
Excellence académique

Employabilité

PROGRAMME  2026 - 2027

LICENCE EN ADMINISTRATION DES

AFFAIRES 



+ 130
étudiants

+ 70 stages
par an

+ 90% taux
d’insertion

+ 10 grands
partenaires

3 Master
of sciences

Alliez excellence académique 
et employabilité !

Création 2013

2 campus : Dakar et Abidjan

1 département MBSD Exécutive pour la FPC

1 Master Class Management du Sport

+ 50 professeurs docteurs et experts

+ 200 étudiants recrutés à MBS France

MBS Dakar forme de futurs managers qui devront être responsables, performants en adoptant les comportements en
cohérence avec les valeurs transmises par l’école (l’éthique, l’écoute, l’empathie l’humilité...).

. Fort de notre excellence académique, notre ambition est de préparer nos étudiants à réussir par leurs différences
(soft skills) dans un environnement internationnal. 

Dakar :

Métropole multiculturelle, administrative,
politique, économique, sociale et culturelle de plus
de 4 millions d’habitants, MBS Dakar est un centre
de co-développement de la formation en Afrique de
l’Ouest. 

Idéalement situés aux Mamelles, les locaux de MBS
Dakar déploient plus de 400m2 dédiés à la
formation initiale et professionnelle. 

LES CAMPUS

Abidjan :

En 2023, MBSD s’est implanté à Abidjan, centre
économique et culturel de l’Afrique de l’Ouest,
affirmant ainsi sa volonté d’accompagner les talents
de demain. 
Implanté à Cocody, notre campus s’intègre au
dynamisme du Plateau, alliant héritage et ambition.
En renforçant ses liens avec la communauté locale,
MBSD s’engage à offrir des opportunités d’études
exceptionnelles.



ETHIQUE

OUVERTURE ET DIVERSITE

RESPONSABILITE ET PERFORMANCE 
GLOBALES 

Depuis 2014, MBS Dakar travaille en étroite collaboration avec de nombreux groupes africains.
Plus de 500O managers ont ainsi été formés en Afrique de l’Ouest et centrale : Sanlam-Allianz, BICIS,
BICICI, Auchan, Ecobank, Air Sénégal, SAR, SAPCO, Technologies Services, Getran, CFAO, Pierre
Fabre, Air France, Fraternité Matin, l’Oréal, SGS, Décathlon...

Filiale de MBS,
Top 50

mondial

UN LIEN FORT AVEC LES ENTREPRISES :



SEMESTRE 1 
(décembre - février)

Comptabilité générale 1

Microéconomie

Statistiques descriptives

Environnement juridique de l’entreprise

Management et organisations 

Anglais des affaires

Développement personnel 

Séminaires « outils et bureautique»

SEMESTRE 2 
(mars - juin)

Comptabilité générale 2

Basic Foundation of marketing

Géopolitique

SEMESTRE 1 
(novembre - février)

Informatique de gestion

Macroéconomie

Leadership

Focus comportemental

Cross cultural management 

Mix marketing

SEMESTRE 2 
(mars- août)

Management de projet

Gestion des ressources humaines 

Droit social droit des contrats 

Comptabilité des sociétés

Droit des sociétés 

Analyse financière

Supply Chain Management 

Marketing Stratégique et Opérationnel 

Technique d’analyse de données

SEMESTRE 2 
(mars- août)

LICENCE EN ADMINISTRATION DES AFFAIRES 

ANNÉE 1

DÉCOUVERTE ET ACQUISITION
DES FONDAMENTAUX EN
SCIENCES DE GESTION ET

AFFAIRES INTERNATIONALES

ANNÉE 2

APPROFONDISSEMENT
DES FONDAMENTAUX ET
PROFESSIONALISATION

ANNÉE 3

MAÎTRISE DES FONDAMENTAUX

Mathématiques financières

Droit Fiscal 

Anglais des affaires 

Séminaire Business Plan 

Informatique de gestion 

Stages 

Séminaire « rencontre entreprises »

Management de la Distribution

Sociologique des Organisations

Entrepreunariat 

Méthodologie du Mémoire de Licence

Anglais (TOEIC ou IELTS)

Stratégie des entreprises

Management de l’innovation

Techniques Bancaires

Techniques d’assurance

Stage

SEMESTRE 1 
(novembre - février)

Mémoire  de Licence (Coaching et
soutenance devant un jury)

Préparation au marché de l’emploi (CV,
lettre, présentation, SAGE, recherche et
outils)

Anglais (TOEIC ou IELTS)

International Business

Techniques de com pro et académique

Projets tutorés

Techniques de recherche de stage

Séminaire «rencontres entreprises»

Comptabilité analytique 1

Technique de négociations/vente

Anglais des affaires

RSE

Séminaires «rencontre entreprise»

Anglais des affaires 

Une alchimie 
de hard et soft skills

Une alchimie 
de hard et soft skills

Focus comportemental 



Excellence
Académique

Un corps professoral composé de :  

30% de dirigeants d’entreprises, experts reconnus

avec 15 ans d’expériences 

70% de docteurs et professeurs agréés (BAC + 9 à

minima) 

Jusqu’à 14 mois d’expériences professionnelles cumulées. 

Des enseignements directement opérationnels en entreprises : cours sur
l’intelligence émotionnelle, prise de parole en public, développement personnel,
développement du charisme et du leadership, les codes comportementaux et
Dress code en entreprises (mise en situation, jeux de rôles...). 

(stages de fin d’année obligatoires, jobs alternés, séminaires entreprises).

Des conseillers carrières (career center).

pour appuyer le projet professionnel de chaque étudiant (aide à la rédaction de CV et lettre

de motivation, préparation à l’entretien et à la recherche de stages et du premier emploi).



UNE MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
INNOVANTE

UNE MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
INNOVANTE

Des effectifs de classes réduits et de nombreux cours en petits groupes pour favoriser
l’interaction, la proximité et le partage de connaissances.

L’accès à :
Moodle   ---   Salle informatique   ---   Salle de marchés etc... 

Une équipe administrative disponible et à l’écoute permettant d’assurer un accompagnement
individuel des étudiants.

MBS Dakar met à disposition des étudiants la
plateforme Moodle avec un accès individuel et
sécurisé offrant à chacun une visibilité sur les
plannings, les supports des cours dispensés, les
évaluations pédagogiques, la gestion des notes…

Jobs Alternés :Jobs Alternés :

En troisième année, les étudiants de MBS Dakar peuvent
prétendre à des contrats de travail en entreprises en
parallèle de leur cursus. 



93%
TAUX D’EMPLOI

À 6 MOIS

Avec le soutien de nos entreprises partenaires, nous
accompagnons nos étudiants dans l’optimisation de leur
employabilité pour favoriser leur insertion professionnelle. 

Grace à cette politique particulière, Montpellier Business
School Dakar permet à ses étudiants de développer leurs
connaissances – compétences et d’acquérir les softs skills
(codes comportementaux) requis pour être efficace et différent
dans le monde professionnel. 

Afin de leur permettre d’être très opérationnels dès la
première année, nous mettons l’accent sur les facteurs clés de
réussite que nous leur transmettons : Talent + Travail +
Comportement exemplaire. 

Ces acquis leurs sont bien sûr utiles à l’école et en entreprises
mais également dans leur vie de tous les jours. 

MBS Dakar, l’ambition d’un meilleur avenir

    VERS UNE CARRIERE
PROMETTEUSE

S’INSPIRER DE L’EXPERTISE MBS FRANCE

Les compétences et connaissances acquises tout au long
des 3 années académiques permettent aux étudiants de
débuter leur carrière en qualité de cadres intermédiaires
et d’accéder à une grande diversité de fonctions dans des
secteurs d’activités variés. 

Grâce à l’accent mis sur la professionnalisation tout au long
du cursus, les diplômés disposent d’une expérience en
entreprise solide ; un atout majeur pour une insertion
professionnelle immédiate.

Ndeye Banna DIOP
Directrice Des Opérations



COMMENT CANDITATER ?

Documents nécessaires :

CV

2 Photos

Copie de carte d’identité ou
passeport

Copie du baccalauréat 

Certificat de scolarité

Bulletins des 3 dernières
années

Frais de dossiers et concours : 10 000 FCFA

Admissions :

+221 33 858 11 34 

admissions@mbsdakar-education.com

Infos pratiques :

Rentrée : Novembre 2026

Durée de la formation : 3 ans

Langue : 60%  des cours déployés en français &

40% déployés en anglais

Inscription : 300 000 FCFA / an

Frais de scolarité : 1 200 000 FCFA / an 

 Crédit ECTS : 180

Admission : Post-bac sur concours

Habilitation Anaq Sup, en cours d’accréditation

Passerelle pour nos Msc (Bac + 5)

Passerelle pour les 17 écoles de FIGS Education

en France



Bourses d’excellence :

Uniforme : 

Journée d’intégration :

Bureau des étudiants :

FINANCEMENT DES ÉTUDES

Délivrées sur critères sociaux et académiques,
ces bourses peuvent prendre en charge les droits
de scolarité des trois années d’études en licence
(nombre limité : nous consulter).

Tout étudiant dispose, après versement des son
inscription, du choix dans son mode de règlement : 

Paiement au comptant 

Paiement échelonné (ce mode de paiement permet
d’étaler le règlement des frais de scolarité par un
échéancier validé.

60 000 FCFA

25 000 FCFA

5 000 FCFA

Assurance : 5 000 FCFA

Paiement des frais de scolarité :

Débours :



Responsable MBSD Abidjan et du développement 

Chargée de recrutement pour MBS et MBSD à Yaoundé

 Mme Michelle LOUA

+225 07 05 25 43 88
m.loua@mbs-dakar.com

 +225 07 57 432 759

Mme Mouna DJIRE
Coordinatrice Pédagogique MBSD Abidjan

m.djire@mbsdakar-education.com

Mme Awa NDIAYE
Responsable Recrutement MBSD et vie étudiante

+221 78 475 32 73
a.ndiaye@mbsdakar-education.com

Mme Prisca ZOLLO

p.zollo@mbsdakar-education.com
  +237 69 696 75 03 

Mme Geovania SYLVA
Chargée du recrutement MBSD

+221 78 347 25 16

g.sylva@mbsdakar-education.com
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